W zwigzku z planowanym na 8 kwietnia strajkiem i zawieszeniem zajec z
Zespole Szkot Nr 4 w Jarocinie Rodzicodw uczniow do lat 8 informuje, ze:

W mysl § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy — dalej
r.u.n.p., dowodem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ w pracy jest oswiadczenie pracownika - w razie
zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki
nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza.

Za okres sprawowania opieki, o ktérej mowa w § 3 pkt 3 r.u.n.p., zgodnie z dyspozycja
§ 16 r.u.n.p. nie przystuguje wynagrodzenie od pracodawcy.

Zgodnie z tresdcig art. 189 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy prawo do zasitku za czas
nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem reguluja
odrebne przepisy, tj. ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — dalej u.$.p.u.s.

Jednakze ww. nieobecnos¢ w pracy w zwigzku z koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktdrych dziecko uczeszcza - uprawnia do zasitku opiekunczego.

Zgodnie bowiem z trescig art. 32 ust. 1 pkt 1 lit. a u.s.p.u.s. zasitek opiekuniczy przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza.

Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego w przypadku
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty jest:

- oSwiadczenie ubezpieczonego o nieprzewidzianym zamknieciu szkoty lub placéwki oswiatowej,
- whniosek do pracodawcy o uzyskanie zasitku opiekuficzego na druku ZUS Z-15A.

Dodatkowym dowodem fakultatywnym dla pracodawcy moze by¢ pismo dyrektora danej szkoty czy
placéwki oswiatowej o zawieszeniu wykonywania zadan w zwigzku ze strajkiem.

W ww. sytuacji, na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 u.$.p.u.s., zasitek opiekunczy przystuguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki, nie dfuzej
jednak niz przez okres 60 dni w roku kalendarzowym, jezeli opieka sprawowana jest nad dzie¢mi, o
ktérych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 u.$.p.u.s.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje jednak, jezeli poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny
pozostajgcy we wspélnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewnié opieke dziecku lub choremu

cztonkowi rodziny (art. 34u.S.p.u.s.).

Stosowne oswiadczenia bedg wydawane w sekretariacie Szkoty.



