Regulamin

Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

dla pracownikow

Zespotu Szkot nr 4
W Jarocinie

Regulamin wchodzi do uzytku



§1

Podstawy prawne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
Regulaminem, powstat na podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych

(Dz.U. z 2015 r. poz. 111, ze zmianami).

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881, ze zmianami),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2000r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ( Dz.U.
nr 43, poz. 349)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela ( Dz.U. z 2014 r. poz.
191, ze zmianami)

zasady podziatu funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci oraz
podstawe gospodarowania tymi §rodkami stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy bedacy integralng czescig regulaminu i odnoszacy si¢ bez
wyjatku do wszystkich uprawnionych.

regulamin ten zostal uzgodniony z zaktadowa organizacja zwigzkowa
dziatajacg w Zarzadzie Oddziatu ZNP w Jarocinie ul. Kosciuszki 16.

§2

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

-Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot nr 4 w Jarocinie,

-Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz s§wiadczen socjalnych.



. Regulamin okre$la zasady przyznawania srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej funduszem, na poszczegolne cele,
rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z
ushug 1 $wiadczen finansowych z Funduszu.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego wg
obowigzujacych przepisow. Jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 53
Karty Nauczyciela, a dla pozostatych pracownikéw art. 5 ustawy o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

. Odpis dla emerytéw i rencistow, inwalidow 1 1 II grupy nie bedacych
nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy wynosi 6,5 %.

. Z odpisu podstawowego dokonuje si¢ wydzielenia z % funduszu na cele
mieszkaniowe.

. Procentowy odpis na fundusz mieszkaniowy na dany rok ustalany jest przez
dyrektorow wszystkich placowek o§wiatowych w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkow3. (art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych.)

. Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych pracownik nabywa prawa do §wiadczenia od chwili
zatrudnienia.

. Przyznanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Preferencje maja osoby samotnie
mieszkajace, rodziny wieloletnie ( 3 1 wigcej dzieci), dzieci specjalnej troski,
rodzice samotnie wychowujacy dzieci ).

. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez
uprawniong osobe nie jest podstawg zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
odszkodowania. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja
charakteru $wiadczen naleznych.

. Dyrektor Zespotu Szkot w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala w
terminie do 31 marca kazdego roku roczny preliminarz dochodow 1
wydatkow.

10.Srodkami Funduszu administruje dyrektor Zespotu Szkét podejmujac

decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen uprawnionym osobom . Dyrektor uzgadnia
podziatl srodkow z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

11.Wnioski o §wiadczenie socjalne- zapomoge losowa- mozna sktada¢ w

kazdym terminie; dofinansowanie do wypoczynku do dnia 30 czerwca
danego roku . Pozostale §wiadczenia beda przyznawane dwa razy w roku : do
31 lipca br. i do 30 listopada br.

12.0dmownie zatatwione wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajace si¢ o

swiadczenie lub doptate z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
dyrektora jest ostateczna.



13.W kazdym roku zasady odptatnosci mogg by¢ zmienione w zaleznos$ci od
posiadanych srodkow finansowych, po uzgodnieniu z Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowg (art.27 ustawy o zwigzkach zawodowych).

14.Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Wszyscy pracownicy, czyli nauczyciele, administracja i obsluga zatrudnieni
w pelnym 1 niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,
na czas okreslony lub nieokreslony oraz mianowanie, od pierwszego dnia
zatrudnienia po ostatni dzien pracy przed rozwigzaniem umowy o prace.

2. Emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy Zespotu Szkot nr 4 oraz emeryci 1
rencisci ze zlikwidowanych zaktadow pracy objeci opieka socjalng zespotu.

3. Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1,2 czyli:

- pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne lub przysposobione w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmalzonkow, pozostajace na utrzymaniu do
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej( do 25 roku zycia , uczace si¢ i bedace
na jego utrzymaniu).

- cztlonkowie zmartych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu, nie
dtuzej jednak niz do roku czasu od daty zgonu ( wdowy, wdowcy, dzieci,
sieroty) .

4. Pracownicy korzystajacy z urlopu wychowawczego, urlopu na poratowanie
zdrowia oraz czlonkowie ich rodzin.

§ 4
Preferencje przy korzystaniu ze Swiadczen z Funduszu

1. Przyznajac swiadczenia, ustugi i doptaty z Funduszu uwzglednia si¢ w
pierwszej kolejnosci:

« o0soby przewlekle chore i uposledzone,

« 0soby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j

« 0soby samotnie wychowujace dzieci,

« osoby wychowujace dzieci, ktore wymagaja specjalnej opieki lub leczenia.
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§5

Przeznaczenie Srodkow z Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej.

Srodki funduszu przeznaczone s3 na:

Zapomogi losowe z tytulu dtugotrwatej choroby ( zaswiadczenie lekarskie).
Zapomogi losowe z tytutu klesk zywiotowych lub zdarzen losowych.

Za zdarzenie losowe uznaje si¢: dlugotrwaly chorobe pracownika lub czlonka
rodziny potaczong z duzymi wydatkami; wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych
kataklizmow, szczegolnie trudng sytuacje zyciowa.

w przypadku zapomog losowych zwolnionych z podatku dochodowego od
osob fizycznych wymagane jest przedtozenie przez wnioskodawce
stosownych dokumentéw w oryginale ( protokotéw, faktur, rachunkow,
zaswiadczen lekarskich, itp. ).

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci do 25lat- skonczonych( kolonie,
obozy).

Dofinansowanie wczasOw pracowniczych oraz wypoczynku wczasowego
organizowanego przez pracownikow, emerytow i rencistOw we wlasnym
zakresie .

Dofinansowanie imprez kulturalno— oswiatowych, sportowych,
turystycznych , rekreacyjnych , spotkaniach integracyjnych potaczonych z
wyj$ciem do kina, restauracji , teatru. organizowanych przez placowke , tj.
zakup biletow do kina, teatru, opery, na koncerty muzyczne itp.
Dofinansowanie do wycieczek zaktadowych dla pracownikow 1 emerytow.
Pomoc materialna z tytutu szczegdlnej trudnej sytuacji zyciowe;.

10. Swiadczenia urlopowe nauczycieli ( zgodnie z K.N. z 26 stycznia 1982

r.).do 31.08.br.

11. Paczki dla dzieci (bez podatku) i dla pracownikow oraz emerytow.
12. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego , CO

oznacza , ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Skladniki dochodu istotne do ustalenia odptatnosci os6b uprawnionych do

korzystania ze Swiadczen Funduszu.



1. Odptatnos¢ za korzystanie ze §rodkoéw Funduszu jest uzalezniona od
sredniego dochodu na jedng osobe w rodzinie, za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok korzystania ze §wiadczenia po zlozeniu oswiadczenia o
dochodach do dnia 30 kwietnia. ( Dane we wniosku powinny by¢ zgodne z
PIT- em za ubiegly rok). Brak danych o dochodach wtasnych i cztonkow
rodziny nie uprawnia do otrzymania $wiadczen z ZFSS poza §wiadczeniem
urlopowym z art.53 KN.

2. Do dochodu wlicza sig:

- sktadniki wynagrodzen osobistych,

- wynagrodzenie dodatkowe,

- emerytury i renty,

- dochéd z gospodarstwa rolnego,

- stypendia 1 wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,
- zasitlek wychowawczy,

- zasilek dla bezrobotnych,

- alimenty,

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego ( z wyjatkiem pogrzebowych,
porodowych i rodzinnych )

- inne dochody podlegajace opodatkowaniu wg ustawy o podatku
dochodowym.

§7
Postanowienia koncowe

1. Osoby uprawnione, starajgce si¢ o pomoc badz swiadczenie socjalne sktadajg
kazdorazowo pisemne wnioski ( nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla
nauczycieli wynikajacych z KN art.53).

2. Jest mozliwos$¢ pobrania wnioskdw ze strony internetowej placowek
wchodzacych w sktad zespotu.

3.Wnioski o §wiadczenia z tytulu wypoczynku wakacyjnego nalezy sktada¢ do
20.06.br.

4. Wzory wnioskoéw o udzielenie swiadczen z Funduszu, o§wiadczen o
wysokosci osigganych dochodéw oraz tabela o wysokosciach swiadczen
socjalnych w zalezno$ci od sytuacji materialnej stanowig zatagczniki do
regulaminu.



5.Whnioski o pozostate swiadczenie socjalne beda rozpatrywane w miare
posiadanych srodkow w terminach podanych

6 .W Zespole Szkot prowadzi si¢ ewidencje korzystania z funduszu.
7.Regulamin funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.

8.Zmian Regulaminu dokonuje si¢ pisemnie w trybie przyjetym dla jego
ustalania.

9.Regulamin wchodzi w zycie w dniu uzgodnienia przez dyrektora Zespotu
Szko6t z Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa (art.27 ust. o zwigzkach
zawodowych).

W uzgodnieniu:

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL NR 4
(data, piecze¢ Zaktadowe;j

Organizacji Zwiazkowej)

pieczec placowki



Regulamin zostat uzgodniony z ZNP 4 X 2016 r. i wszedt do uzytku z dniem
4X2016r.



