Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej nr 4 w Jarocinie
na lata 2016-2020.

Podstawa prawna:
Koncepcja pracy szkoty zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2015r.
p0z.2156 z p6zn. zm.).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2015r.

poz. 357 z p6zn. zm.).

3. Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Jarocinie.

Dokument ten powstal w oparciu o wnioski i uwagi zespolow przedmiotowych
nauczycieli, wnioski i uwagi uczniow, rodzicow oraz dyrektora szkoly.

MISJA

Szkota wspiera rodzing w procesie wychowania i nauczania, stwarza uczniom
optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju w poczuciu
bezpieczenstwa.

WIZJA

W szkole dazymy do wychowania ucznia majgcego $wiadomos¢, ze jest
cztonkiem rodziny, spoteczno$ci lokalnej ale 1 narodowej. Ksztattujemy postawe
szacunku, wspolpracy 1 otwartosci w stosunku do innych narodow.
Wychowujemy ucznia $wiadomego 1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze
i umiejetnosci konieczne do nauki w gimnazjum, funkcjonowania we
wspolczesnym $wiecie, troszczacego si¢ o srodowisko przyrodnicze, w ktoérym

zyje.

Glowne zatozenia pracy Szkoty Podstawowej nr 4 w Jarocinie:
1.Zapewnienie spotecznosci szkolnej optymalnych 1 bezpiecznych warunkow
ksztatcenia i wychowania.

2. Dbato$¢ o sprawno$¢ organizacyjng placowki 1 wysoka jakos¢ zarzadzania
szkola.

3.Podnoszenie wynikoOw nauczania.

4. Wspieranie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej.

5. Zwigkszanie skutecznos$ci pracy wychowawczo opiekunczej szkoty.

6. Efektywna wspotpraca z rodzicami i instytucjami wspierajagcymi szkofe.

7. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.



PRIORYTETY SZKOLY
e Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztatcenia poczucia tozsamosci narodowe;.
e Wychowanie ku warto§ciom duchowym 1 spotecznym.
e Edukacja europejska.
e \Wychowanie przez sport.

MODEL ABSOLWENTA:

- jest aktywny - posiada zainteresowania i rozwija
je na miar¢ swoich mozliwos$ci
- ma swoje upodobania jako tworca i
odbiorca sztuki
- wykazuje si¢ samodzielnoscig

-jest cickawy $§wiata - stara si¢ poszerzac swoje
wiadomosci korzystajac z
roznych zrodet
- lubi 1 chce si¢ uczy¢
- wrazliwy na pigkno przyrody
(Swiadomos¢ ekologiczna)

-jest odpowiedzialny - umie podejmowac dziatania i
przewidywac ich konsekwencje
- umie rozwigzywac problemy
- cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi
akceptowac porazki
- zna swoje stabe strony i potrafi nad
nimi pracowac
- umie dokona¢ samooceny

- jest otwarty - fatwo nawiazuje kontakty z
rowiesnikami
- umie wspotdziata¢ w grupie
- prezentuje swoj punkt widzenia
1 rozwaza poglady innych
- jest dobrym organizatorem
- jest optymistg - jest pogodny
- pozytywnie patrzy na §wiat
- wierzy w siebie

- jest prawy - umie odrozniac¢ dobro od zta
- cechuje go uczciwose i



prawdomownos¢

- zna normy dobrego zachowania si¢
1 wedtug nich postepuje

- zna symbole narodowe, regionalne
1 wie jak si¢ wobec nich zachowac¢

- jest tolerancyjny - rozumie, ze roznice mi¢dzy ludzmi
sg czyms$ naturalnym
- jest wrazliwy na potrzeby innych

Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegdlnych obszarach:

I. Zarzadzanie i organizacja.

1. Aktualizowanie programéw komputerowych w pracowni informatyczne;.

2. Zakup pomocy dydaktycznych.

3. Realizacja programow edukacyjnych dostepnych w kolejnych latach.

4. Objecie opieka specjalistyczng ucznidw wymagajacych wsparcia
specjalistow.

5. Wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

6. Realizacja programu rzadowego ,, Szklanka mleka” i ,,Owoce w szkole”

7. Realizacja programoéw promujacych zdrowie.

8. Zapewnienie uczniom cieptego positku w stotéwce szkolne;.

9. Remont boiska sportowego.

10. Scista wspolpraca z Rada Rodzicow.

11. Wspdlpraca z instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.
12. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewngetrzne;.
13. Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Il. Wychowanie i opieka.

1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

2. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej , rewalidacyjnej
I logopedycznej uczniom

3. Opieka nad dzie¢mi zaopiniowanymi przez PPP.

4. Diagnoza 1 monitoring realizacji obowiagzku szkolnego.



5. Organizacja opieki w czasie wolnym ($wietlica, kétka, zajecia sportowe,
wyijscia edukacyjne, wycieczki).

6. Prowadzenie kotek zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Organizacja udziatu dzieci w konkursach pozaszkolnych.

8. Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.
9. Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia.

10. Prowadzenie zaje¢ z zakresu socjoterapii.

11. Wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami.

I11. Ksztalcenie.

1. Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programow nauczania do mozliwosci i potrzeb ucznidéw, stosowanie
roznorodnych metod 1 form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajec
pozalekcyjnych.

2. Ksztatcenie umiejgtnosci logicznego myslenia.
3. Wprowadzanie nowatorskich rozwigzan programowych.
4. Stosowanie roznorodnych sposobow wspierania 1 motywowania uczniow.

5. Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow przez indywidualizacj¢ procesu
nauczania.

6. Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow 1 podejmowanie dziatan
przyczyniajacych si¢ do podnoszenia wynikdéw nauczania.

7. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz
realizacje programéw promujagcych zdrowie.

8. Zapoznawanie uczniow i rodzicéw z waznymi dokumentami szkoty.

9. Wdrazanie do samorzadno$ci poprzez dzialania samorzadu uczniowskiego.



10. Promowanie uczniéw osiagajacych sukcesy w réznych dziedzinach nauki,
sztuki i sportu.

Koncepcja pracy Szkoty jest dokumentem otwartym uczniowie, nauczyciele
1 rodzice mogg w kazdym terminie sktada¢ propozycje modyfikac;i.

Koncepcja pracy szkoly zaopiniowana przez Rade Rodzicow Szkoly
Podstawowej nr 4 w Jarocinie dnia 30 wrzesnia 2016 r.

Przyjeta do realizacji przez rad¢ pedagogiczna w dniu
3 pazdziernika 2016 r.



